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RINIA NOVATORE
DHE SIPERMARRESE

Nxitja e novacionit rinor dhe aftesive
digjitale te shekullit te 21-te tek te rinjte.

MBI PROJEKTIN

AKTIVITETE INFORMUESE

HACKATHON RAJONAL

KURIOZITETE MBI IDETE
START-UP

BOOTCAMP & SCOUTING

EDITORIAL = Pérfitimet sociale nga

ideté novatore té drejtuara nga té rinjté.




RINIA NOVATORE DHE SIPERMARRESE ka synim madhor promovimin e kulturés sé
sipérmarrjes tek té rinjté permes nxitjes sé ideve novatore teknologjike,
konkurrencés se barabarte dhe mbéshtetjes sé modeleve té suksesshme ne
biznes dhe konkretisht:

Te nxise frymen e sipermarrjes dhe té vetepunesimit permes konkurrimit
01 = te barabarté dhe njohjes me kérkesat e mjedisit ekonomik.

Te rrisé shkallén e shpérndarjes sé njohurive si dhe e promovimit te
02. modelit té suksesshém né biznes pér komunitetin rinor.

RINIA NOVATORE DHE SIPERMARRESE synojé pérfshirjen e té rinjve pa dallim
perkatésie gjinore, shogérore e ekonomike duke dhéné veté shembullin e
transparences dhe mundeésive té barabarta per te gjithe.

Jané 100 te rinj te qyteteve Tirané, Durres, Berat, Shkodér dhe Pogradec te
perfshire né aktivitete ne fushén e teknologjisé dixhitale e ideve novatore ne
biznes, me trajnime, stimulim aftesish e mbeshtetje profesionale.

RINIA NOVATORE DHE SIPERMARRESE transmeton si vleré té shtuar praktikat
inovative STEAM gé ndikojné né zhvillimin teknologjik, té nderthurura me idete
rinore sipermarres, e tera e strukturuar né brenda njé kornize me rregulla te
garta loje te konkurrencés e garés sé ndershme.
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RINIA NOVATORE DHE SIPERMARRESE synon:

Te rrisé kapacitetet e té rinjve pér te identifikuar nevojat personale e komunitare
gé mundésojné zhvillimin teknologjik, ekonomik dhe shoggéror.

Te zhvilloje aftésite e té rinjve né pershtatjen e ideve te reja te biznesit, ményrave
efikase té zhvillimit te sipermarrjes si dhe zhvillimit té konceptit STEAM.

Te rrise mundesité e krijimit té mjediseve te sigurta drejt zhvillimit ekonomik e
teknologjik, pérmes nxitjes se frymes se tolerances, barazisé dhe konkurrencés
sé ndershme.

Te krijojé modelin e té riut té suksesshém né sipérmarrje e me ide novatore,
model ge sjell perfitime té komunitetit rinor dhe jo vetem.



RINIA NOVATORE DHE SIPERMARRESE ka pér géllim t'u ofrojé nxénésve té
shkollave té mesme njé mundéesi mé te mire pér te kuptuar nevojat e tregut te
punés, nevojat e komunitetit né teresi si dhe do té nxjerré ne pah aftesite e tyre
individuale e novatore.

RINIA NOVATORE DHE SIPERMARRESE jo vetém ekspozon té rinjté drejt njé
kulture te inovacionit, zhvillimit teknologjik dhe sipérmarrjes sé orientuar drejt
kérkesave e nevojave té shoqerisé. Por Kky projekt gjithashtu identifikon,
promovon dhe zhvillon ide biznesi e individe gé mund teé shérbejné si modele
pozitive pér téré komunitetin rinor e jo vetém.

'02. AKTIVITETE
« INFORMUESE

Né kuader te projektit “Rinia Novatore
dhe Sipeérmarrése” janw zhvilluar 3
takime informuese me tw rinj tw
gyteteve Tirane, Durrées, Shkodér, Berat,
Pogradec.

Keto takime jane zanafilla e ciklit te
aktiviteteve “Rinia Hackathon - Zbulimi i
talenteve per té ardhmen dixhitale”.
Qéllimi kryesor i kétyre aktiviteteve
éshte zbulimi dhe mbeéshtetja e
talenteve te grup moshave té ndryshme,
duke u krijuar hapesiren e punes,
mbéshtetjen e ideve dhe ofrimin e
gasjes per permirésimin e projekteve tée
tyre gé perfshinin kodim, ndértim te
aplikacioneve, apo softwer-ve né varesi
te projektit. Pér té realizuar kete
objektiv, keto takime i paraprijné ciklit té
aktiviteteve “Rinia Hackathon”, gé
konceptohen né tre faza:

Faza 0: Demo Day,

Faza 1: Implemtentim/Zbatim dhe

Faza 2: Realizim/Prezantim.

Takimet u fokusuan ne c¢éshtje te lidhura
me:

Zhvillimet e meétejshme té nje ideje
biznesi;

Zhvillim té konceptit peer-to-peer;
Krijimin e rrjetézimeve pér té gene té
suksesshém e pér te krijuar mundesi
perfitimi nga shkembimi i ideve e i
eksperiencave;

Pjeséemarrjen né konkurrence te
ndershme lidhur me idete me té mira;

AGJENCIA
KOMBETARE
E RINISE
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Te pakten 10% e start-up-eve déshtojné pér shkak te aftésive te dobeta kérkimore
dhe strategjisé sé marketingut. Njé start-up tenton té hedhé ne treg né ményré
agresive njé produkt ose sherbim pa bére hulumtimin e duhur, gjé gé con né
déshtim brenda nje viti.

Rreth 90% e start-up-eve deshtojné duke arritur vitin e dyte, vetem 30%
mbijetojné deri née 10 vjet. Shumica e start-up-eve deshtojne kryesisht per shkak
te marketingut dhe buxhetit, gjé gé con né nje déshtim né vitin e dytée. Arsyet e
tjera mund te jené mungesa e géllimit, me pak fitim, problemi i ekipit, mungesa e
analizave té konkurrentéve et;.

Cdo sekonde 3 start-up-e té reja shpiken né mbare botén. Start-up-et shpiken
¢do 3 sekonda, qe con né 11,000 ne oré. Nder start-up-et, 90% e tyre déshtojne
brenda vitit te pare.

90% e njerézve mendojné se start-up-et bazohen vetem né teknologji. Kompanite
e médha si Uber, Google, Facebook jané té gjitha start-up-e té bazuara né
teknologji. Keshtu, shumica e njerézve mendojné se start-up-et bazohen née
teknologji. Shume start-up nuk jané té bazuara né teknologji dhe jané shume te
njohura si We-work, Pinterest, Tinder.

Machine Learning Start-ups jane e ardhmja.

Hulumtimet tregojné se tregu global Machine Learning Start-ups u vlerésua né
rreth 3.39 miliarde né 2019. Ne vitet e ardhshme nga 2021-2027, do té kete 36%
rritje né start-up-et e bazuara né Machine Learning. Kompanité si Microsoft,
Google, Apple po investojné miliona dollaré ne kete drejtim.

13 % e start-up-eve jane né pronési té meshkujve.

Start-up-et e médha mbahen nga burrat pér shkak té hendekut té 'besimit dhe
marrjes sé rrezikut' midis burrave dhe grave. Grate priren té shqetésohen per
siguriné e punes, si dhe duke mbajtur parasysh té ardhmen e femijéeve té tyre. Ka
ende shumé prototipa pér graté si CEO, gjé qé con né me pak investitore
gjithashtu.

Né mbare botén, 68% e te rinjve preferojné te fillojné biznesin e tyre si géllim
karriere.

Ndeérsa té rriturit | konsiderojné ata si dembelé ose té mbivlerésuar, 1 né 3 té rinj
zgjedh té ndertoje start-up-in e tij. Te rinjte preferojne te punojné pér veten e tyre
dhe zgjedhin te vendosin kodin e veshjes dhe oraret e tyre. 73% e tyre né Amerike
thoné se karriera e tyre duhet té bazohet né identitetin e tyre.

69% e start-up-eve e nisin udhétimin e tyre nga shtepia.

Per te ndéertuar nje start-up, nuk keni nevojé pér studio apo zyré. Start-up-et
miliona dollarésh si Google, Apple, Disney filluan nga shtépia. Vendndodhja nga ku
jané ndertuar start-up-et nuk ka mure pér te bllokuar suksesin.

Né mbaré botéen, 16 miliarde dollaré u financuan péer start-up-et.

Sipas statistikave te start-up-eve, né vitin 2020 financimi u rrit me 16 miliarde
dollaré. Né janar té 2021-s, 8 milioné dollare start-up u financuan globalisht né
vetém njé muaj. Ndérsa koronavirusi goditi shumé kompani, kultura e start-up-it
mori njé rritje té jashtezakonshme.
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05. BOOTCAMP KOMBETAR

Gjate muajit Maj 2023,
ne kuader té projektit
“Rinia Novatore dhe
Sipérmarrese” u zhvil-
lua Hackathon Kombe-
tar ku ishin te ftuar
fituesit dhe idete me té
mira té prezantuara
gjate aktiviteteve Hac-
kathon népeér rrethe tée
realizuara gjate muajit
Mars dhe Prill.

Né monitorimin dhe udhézimin e specialistéve te fushés sé biznesit, marketingut,
teknologjisé et|. kéta fitues te ideve novatore nga konkurset rajonale, u aftésuan:
-né zhvillimin e idese novatore,

-mbi ményrat e pérmirésimit te saj né drejtim té elementéve teknologjike,

-mbi mundesité, rreziget, sfidat et). té cilat duhen marre né konsiderate pér tée
gené meé tej té suksesshem.

-pérmirésimit té idesé novatore lidhur me elementé té marketingut dhe tée
biznesit té suksesshem.

-Mbi menyrat dhe strategjité e shtrirjes sa me gjere si nga ana gjeografike ashtu
edhe né drejtim té moshave dhe komuniteteve,

-elementét terheqes gé e béjné nje produkt jo vetéem funksional, por edhe té
bukur et;.

Nga projektet e prezantuara, juria bazuar ne aftésiné prezantuese, aftesiné
teknike, vlefshmériné e idese, géndrueshmeériné e projektit vlerésoi tre projekte
fitues rajonal pér te kaluar ne fazen finale té projektit.

Vendi i pare u fitua nga nxéneésit Albion Zhivani, Elis Salla, Denajder Bardhi, Edian
Veliaj, Leonis Hysa dhe Endri Palamani me projektin “Green Future” - Shkolla
“Hermman Gmeiner” Tirang;

Vendin e dyté, e morén dy nxénéset Armela Mema dhe Era Demi me projektin
“Krejt” - Shkolla “Oso Kuka” Shkoder.

Vendi i treté u fitua nga nxénési Alvi Muka me projektin “Auto Tech Repair” -
Shkolla “Irfan Ngjeqari” Berat.
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EDITORIAL

Péerfitimet sociale nga idete novatore te drejtuara
nga té rinjté.

Né njé boté ku mendjet e reja i shtyjné vazhdimisht kufijté dhe pérpigen péer
ndryshime pozitive, njé valé e re idesh inovative rinore po transformon pérfitimet
sociale dhe po pérmiréson pérditshmeriné e jetés njerézore. Nga adresimi i
céshtjeve urgjente shogérore te nxitja e perfshirjes dhe gendrueshmerise, tée
rinjte po déshmojné se mosha nuk éshté pengese per té pasur njé ndikim té
réndesishem. Ketu jané disa iniciativa novatore qée do te ndikojné pozitivisht né
fushen e perfitimeve sociale, dhe disa iniciative te tjera qé sé shpejti pritet te
beéhen pjesé e ketij ndikimi pozitiv.

|de inovative ne udhétim: Ripércaktimi i menyrés se si eksplorojmé. Shumé te rinj,
bazuar né mundésité e pafundme gé jep teknologjia kané propozuar aplikacioni
gé ndikojné ne menyré direkte né eksplorimin e Shqipérisé. Projekti “Travel
Albania” punuar nga té rinjte Ermal Zeqo, Eneda Jaupi, Michelle Sancolli dhe Merli
Cela, i gatshem per tu prezantuar se shpejti tek pérdoruesit, jané kombinuar
vecorité intuitive me rekomandime teé personalizuara. Ky aplikacion ju lejon
planifikimin e té gjithe udhetimit tuaj, duke pérfshirée akomodimin, vendet
turistike dhe historike per tu vizituar dhe aktivitetet kulturore. Po né rrjedhén e
kétij projekti, por pér té pasionuarit pas kampingut, éshté prezantuar projekti,
“Albanian Camping” punuar nga té rinjté Ronald Lamani, Gerild Hoxha, Mateo
Grifsha, Ergi Haka. Ky eshte nje aplikacion per té zbuluar shtigjet dhe vendin e
persosur té kampingut. Me njé baze té dhénash te gjeré te kampeve, pritet gé té
ofroje informacion te ploté mbi pajisjet, disponueshmerine dhe rishikimet e
perdoruesve.

Fugizimi né fushén e arsimit: Njé projekt tjetér ambicioz, e ka nisur zbatimin né
njé nga gjimnazet e Tiranes, eéshté projekti “Regjister” punuar nga i riu Firdeus
Shkalla, i cili ka dixhitalizuar gjithé sistemin e regjistrave, notave dhe vlersimit qe
pérdoren nga mesuesit. Si dhe dy projekte te propozuara, “Biblioteka Smart”
punuar nga e reja Suada Rrustaj mbi dixhitalizimin e bibliotekave té shkollave,
dhe projekti mbi ngritjen e nje aplikacioni per leximin e librave né gjuhén shqipe
me emrin “Dua-L" nga Azra Zhibjaku, Esti Piranej dhe Gledis Thorja.

Zgjidhje té géndrueshme: Né nje epoké té shqetéesimeve mjedisore né rritje,
novatorét e rinj sipermarrés si Albion Zhivani, Elis Salla, Denajder Bardhi, Edian
Veliaj, Leonis Hysa dhe Endri Palamani, me projektin e tyre “Green Future” po
drejtojné zgjidhje té géndrueshme per té luftuar ndryshimet klimatike. Ata kané
zhvilluar nje teknologji té péerdorimit té paneleve diellore me kosto té ulet per
transprotin urban né qytet. Po me té njejten ambicje gjejmé dhe projektin “Solar
X" nga i riu Erjon Gjoka, i cili propozon pérdorimin e paneleve diellore gé
gjenerojné energji té pastér ne shtepite tona, duke kursyer késhtu né faturat e
energjise.

Kéto ide novatore rinore pérfagesojné vetem njé pjese té punés transformuese gé
po kryhet nga vizionaré té rinj né vendin tone. Duke shfrytézuar kreativitetin,
vendosmeériné dhe pasionin e tyre, kéta té rinj po ripercaktojné pérfitimet sociale,
g rinj jo vetéem qé do t rinj jo vetém qe frymezojné edhe brezat gé do vijné.
Perkushtimi i tyre shérben si njé kujtesé e fugishme se ideté e té rinjve té sotém
po formojne njé te ardhme meé té miré pér te gjithe.

Olta MURATAJ, PhD
Drejtuese e Programit "Barleti Hackathon”
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