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RINIA NOVATORE DHE SIPËRMARRËSE ka synim madhor promovimin e kulturës së 
sipërmarrjes tek të rinjtë përmes nxitjes së ideve novatore teknologjike, 
konkurrencës së barabartë dhe mbështetjes së modeleve të suksesshme në 
biznes dhe konkretisht:

Të nxisë frymën e sipërmarrjes dhe të vetëpunësimit përmes konkurrimit 
të barabartë dhe njohjes me kërkesat e mjedisit ekonomik. 

Të rrisë shkallën e shpërndarjes së njohurive si dhe e promovimit të 
modelit të suksesshëm në biznes për komunitetin rinor.

RINIA NOVATORE DHE SIPËRMARRËSE synojë përfshirjen e të rinjve pa dallim 
përkatësie gjinore, shoqërore e ekonomike duke dhënë vetë shembullin e 
transparencës dhe mundësive të barabarta për të gjithë. 
Janë 100 të rinj të qyteteve Tiranë, Durrës, Berat, Shkodër dhe Pogradec të 
përfshirë në aktivitete në fushën e teknologjisë dixhitale e ideve novatore në 
biznes, me trajnime, stimulim aftësish e mbështetje profesionale. 

RINIA NOVATORE DHE SIPËRMARRËSE transmeton si vlerë të shtuar praktikat 
inovative STEAM që ndikojnë në zhvillimin teknologjik, të ndërthurura me idetë 
rinore sipërmarrës, e tëra e strukturuar në brenda një kornize me rregulla të 
qarta loje të konkurrencës e garës së ndershme. 

Të rrisë kapacitetet e të rinjve për të identifikuar nevojat personale e komunitare 
që mundësojnë zhvillimin teknologjik, ekonomik dhe shoqëror.

Të zhvillojë aftësitë e të rinjve në përshtatjen e ideve të reja të biznesit, mënyrave 
efikase të zhvillimit të sipërmarrjes si dhe zhvillimit të konceptit STEAM.

Të rrisë mundësitë e krijimit të mjediseve të sigurta drejt zhvillimit ekonomik e 
teknologjik, përmes nxitjes së frymës së tolerancës, barazisë dhe konkurrencës 
së ndershme.

Të krijojë modelin e të riut të suksesshëm në sipërmarrje e me ide novatore, 
model që sjell përfitime të komunitetit rinor dhe jo vetëm.

RINIA NOVATORE DHE SIPËRMARRËSE synon:



AKTIVITETE 
INFORMUESE

RINIA NOVATORE DHE SIPËRMARRËSE ka për qëllim t'u ofrojë nxënësve të 
shkollave të mesme një mundësi më të mirë për të kuptuar nevojat e tregut të 
punës, nevojat e komunitetit në tërësi si dhe do të nxjerrë në pah aftësitë e tyre 
individuale e novatore.  

RINIA NOVATORE DHE SIPËRMARRËSE jo vetëm ekspozon të rinjtë drejt një 
kulture të inovacionit, zhvillimit teknologjik dhe sipërmarrjes së orientuar drejt 
kërkesave e nevojave të shoqërisë. Por ky projekt gjithashtu identifikon, 
promovon dhe zhvillon ide biznesi e individë që mund të shërbejnë si modele 
pozitive për tërë komunitetin rinor e jo vetëm.

Në kuadër të projektit “Rinia Novatore 
dhe Sipërmarrëse” janw zhvilluar 5 
takime informuese me tw rinj tw 
qyteteve Tiranë, Durrës, Shkodër, Berat, 
Pogradec. 
Këto takime janë zanafilla e ciklit të 
aktiviteteve “Rinia Hackathon – Zbulimi i 
talenteve për të ardhmen dixhitale”. 
Qëllimi kryesor i këtyre aktiviteteve 
është zbulimi dhe mbështetja e 
talenteve të grup moshave të ndryshme, 
duke u krijuar hapësirën e punës, 
mbështetjen e ideve dhe ofrimin e 
qasjes për përmirësimin e projekteve të 
tyre që përfshinin kodim, ndërtim të 
aplikacioneve, apo softwer-ve në varësi 
të projektit. Për të realizuar këtë 
objektiv, këto takime i paraprijnë ciklit të 
aktiviteteve “Rinia Hackathon”, që 
konceptohen në tre faza: 
Faza 0: Demo Day, 
Faza 1: Implemtentim/Zbatim dhe 
Faza 2: Realizim/Prezantim.

Takimet u fokusuan në çështje të lidhura 
me:
Zhvillimet e mëtejshme të një ideje 
biznesi;
Zhvillim të konceptit peer-to-peer;
Krijimin e rrjetëzimeve për të qenë të 
suksesshëm e për të krijuar mundësi 
përfitimi nga shkëmbimi i ideve e i 
eksperiencave;
Pjesëmarrjen në konkurrencë të 
ndershme lidhur me idetë më të mira;

Gjatë muajve Mars dhe prill, në 
kuadër të projektit “Rinia Novatore 
dhe Sipërmarrëse” u zhvilluan 5 
konkurse rajonale Hackathon në 
Tiranë, Durrës, Shkodër, Berat, 
Pogradec ku nën mbikëqyrjen e 
specialistëve të fushës së biznesit, 
modelit të suksesshëm STEAM si 
dhe përfaqësues të stafit të 
projektit, të rinjtë të cilët kishin 
sjellë një ide biznesi u inkurajohet 
ta paraqesin atë në mënyrë sa më 
bindëse e profesionale. Brenda një 
dite maratonë hackathon, idetë në 
fushën kompjuterike, graphic 
designer, dixhitale e teknologjike, 
do të përpunohen më mirë, do të 
strukturohen më bindshëm e do të 
prezantohen para jurisë
Në këtë fazë nxënësit u informuan 
mbi filozofinë e një “Hackathon”, si 
duhet ta kuptojnë dhe t’i qasen këtij 
eventi teknologjik. Secili nga 
nxënësit, individualisht apo në grup, 
kishte ardhur me një ide për ta 
realizuar dhe shërbyer në treg. 
Gjatë kësaj dite maratonë, faza e 
parë nisi me “Identifikimin, 
kuptimin dhe prezantimin e një 
problemi”. 

Ndërsa faza e dytë përfshinte trajnimin 
mbi “Sfidat e dizajnimit”, hartimin e një 
modeli biznesi dhe të një plani biznesi. 
Këto trajnime u mësuan nxënësve teknika 
se si të përgatisin një prezantim në nivel 
profesionisti, si t'i paraqesin strategjitë e 
tyre drejt një vizioni suksesi në të 
ardhmen.
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Të paktën 10% e start-up-eve dështojnë për shkak të aftësive të dobëta kërkimore 
dhe strategjisë së marketingut. Një start-up tenton të hedhë në treg në mënyrë 
agresive një produkt ose shërbim pa bërë hulumtimin e duhur, gjë që çon në 
dështim brenda një viti.

Rreth 90% e start-up-eve dështojnë duke arritur vitin e dytë, vetëm 30% 
mbijetojnë deri në 10 vjet.  Shumica e start-up-eve dështojnë kryesisht për shkak 
të marketingut dhe buxhetit, gjë që çon në një dështim në vitin e dytë. Arsyet e 
tjera mund të jenë mungesa e qëllimit, më pak fitim, problemi i ekipit, mungesa e 
analizave të konkurrentëve etj.

Çdo sekondë 3 start-up-e të reja shpiken në mbarë botën.  Start-up-et shpiken 
çdo 3 sekonda, që çon në 11,000 në orë. Ndër start-up-et, 90% e tyre dështojnë 
brenda vitit të parë.

90% e njerëzve mendojnë se start-up-et bazohen vetëm në teknologji. Kompanitë 
e mëdha si Uber, Google, Facebook janë të gjitha start-up-e të bazuara në 
teknologji. Kështu, shumica e njerëzve mendojnë se start-up-et bazohen në 
teknologji. Shumë start-up nuk janë të bazuara në teknologji dhe janë shumë të 
njohura si We-work, Pinterest, Tinder.

Machine Learning Start-ups janë e ardhmja.
Hulumtimet tregojnë se tregu global Machine Learning Start-ups u vlerësua në 
rreth 3.39 miliardë në 2019. Në vitet e ardhshme nga 2021-2027, do të ketë 36% 
rritje në start-up-et e bazuara në Machine Learning. Kompanitë si Microsoft, 
Google, Apple po investojnë miliona dollarë në këtë drejtim.

73 % e start-up-eve janë në pronësi të meshkujve.
Start-up-et e mëdha mbahen nga burrat për shkak të hendekut të 'besimit dhe 
marrjes së rrezikut' midis burrave dhe grave. Gratë priren të shqetësohen për 
sigurinë e punës, si dhe duke mbajtur parasysh të ardhmen e fëmijëve të tyre. Ka 
ende shumë prototipa për gratë si CEO, gjë që çon në më pak investitorë 
gjithashtu.

Në mbarë botën, 68% e të rinjve preferojnë të fillojnë biznesin e tyre si qëllim 
karriere.
Ndërsa të rriturit I konsiderojnë ata si dembelë ose të mbivlerësuar, 1 në 3 të rinj 
zgjedh të ndërtojë start-up-in e tij. Të rinjtë preferojnë të punojnë për veten e tyre 
dhe zgjedhin të vendosin kodin e veshjes dhe oraret e tyre. 73% e tyre në Amerikë 
thonë se karriera e tyre duhet të bazohet në identitetin e tyre.

69% e start-up-eve e nisin udhëtimin e tyre nga shtëpia. 
Për të ndërtuar një start-up, nuk keni nevojë për studio apo zyrë. Start-up-et 
miliona dollarësh si Google, Apple, Disney filluan nga shtëpia. Vendndodhja nga ku 
janë ndërtuar start-up-et nuk ka mure për të bllokuar suksesin.

Në mbarë botën, 16 miliardë dollarë u financuan për start-up-et. 
Sipas statistikave të start-up-eve, në vitin 2020 financimi u rrit me 16 miliardë 
dollarë. Në janar të 2021-s, 8 milionë dollarë start-up u financuan globalisht në 
vetëm një muaj. Ndërsa koronavirusi goditi shumë kompani, kultura e start-up-it 
mori një rritje të jashtëzakonshme.



Në monitorimin dhe udhëzimin e specialistëve të fushës së biznesit, marketingut, 
teknologjisë etj. këta  fitues të ideve novatore nga konkurset rajonale, u aftësuan:
-në zhvillimin e idesë novatore, 
-mbi mënyrat e përmirësimit të saj në drejtim të elementëve teknologjikë, 
-mbi mundësitë, rreziqet, sfidat etj. të cilat duhen marrë në konsideratë për të 
qenë më tej të suksesshëm. 
-përmirësimit të idesë novatore lidhur me elementë të marketingut dhe të 
biznesit të suksesshëm.
-Mbi mënyrat dhe strategjitë e shtrirjes sa më gjerë si nga ana gjeografike ashtu 
edhe në drejtim të moshave dhe komuniteteve, 
-elementët tërheqës që e bëjnë një produkt jo vetëm funksional, por edhe të 
bukur etj.

Nga projektet e prezantuara, juria bazuar në aftësinë prezantuese, aftësinë 
teknike, vlefshmërinë e idesë, qëndrueshmërinë e projektit vlerësoi tre projekte 
fitues rajonal për të kaluar në fazën finale të projektit. 

Vendi i parë u fitua nga nxënësit Albion Zhivani, Elis Salla, Denajder Bardhi, Edian 
Veliaj, Leonis Hysa dhe Endri Palamani me projektin “Green Future” - Shkolla 
“Hermman Gmeiner” Tiranë; 
Vendin e dytë, e morën dy nxënëset Armela Mema dhe Era Demi me projektin 
“Krejt” - Shkolla “Oso Kuka” Shkodër. 
Vendi i tretë u fitua nga nxënësi Alvi Muka me projektin  “Auto Tech Repair” - 
Shkolla “Irfan Ngjeqari” Berat.

Gjatë muajit Maj 2023, 
në kuadër të projektit 
“Rinia Novatore dhe 
Sipërmarrëse” u zhvil-
lua Hackathon Kombë-
tar ku ishin të ftuar 
fituesit dhe idetë më të 
mira të prezantuara 
gjatë aktiviteteve Hac-
kathon nëpër rrethe të 
realizuara gjatë muajit 
Mars dhe Prill.

05. BOOTCAMP KOMBËTAR



EDITORIAL
Përfitimet sociale nga idetë novatore të drejtuara 
nga të rinjtë.

Olta MURATAJ, PhD
Drejtuese e Programit "Barleti Hackathon”

Në një botë ku mendjet e reja i shtyjnë vazhdimisht kufijtë dhe përpiqen për 
ndryshime pozitive, një valë e re idesh inovative rinore po transformon përfitimet 
sociale dhe po përmirëson përditshmërinë e jetës njerëzore. Nga adresimi i 
çështjeve urgjente shoqërore te nxitja e përfshirjes dhe qëndrueshmërisë, të 
rinjtë po dëshmojnë se mosha nuk është pengesë për të pasur një ndikim të 
rëndësishëm. Këtu janë disa iniciativa novatore që do të ndikojnë pozitivisht në 
fushën e përfitimeve sociale, dhe disa iniciative të tjera që së shpejti pritet të 
bëhen pjesë e këtij ndikimi pozitiv.
Ide inovative në udhëtim: Ripërcaktimi i mënyrës se si eksplorojmë. Shumë të rinj, 
bazuar në mundësitë e pafundme që jep teknologjia kanë propozuar aplikacioni 
që ndikojnë në mënyrë direkte në eksplorimin e Shqipërisë. Projekti “Travel 
Albania” punuar nga të rinjtë Ermal Zeqo, Eneda Jaupi, Michelle Sançolli dhe Merli 
Çela, i gatshëm për tu prezantuar se shpejti tek përdoruesit, janë kombinuar 
veçoritë intuitive me rekomandime të personalizuara. Ky aplikacion ju lejon 
planifikimin e të gjithë udhëtimit tuaj, duke përfshirë akomodimin, vendet 
turistike dhe historike për tu vizituar dhe aktivitetet kulturore. Po në rrjedhën e 
këtij projekti, por për të pasionuarit pas kampingut, është prezantuar projekti, 
“Albanian Camping” punuar nga të rinjtë Ronald Lamani, Gerild Hoxha, Mateo 
Grifsha, Ergi Haka. Ky është një aplikacion për të zbuluar shtigjet dhe vendin e 
përsosur të kampingut. Me një bazë të dhënash të gjerë të kampeve, pritet që të 
ofrojë informacion të plotë mbi pajisjet, disponueshmërinë dhe rishikimet e 
përdoruesve.
Fuqizimi në fushën e arsimit: Një projekt tjetër ambicioz, që ka nisur zbatimin në 
një nga gjimnazet e Tiranës, është projekti “Regjistër” punuar nga i riu Firdeus 
Shkalla, i cili ka dixhitalizuar gjithë sistemin e regjistrave, notave dhe vlersimit që 
përdoren nga mësuesit. Si dhe dy projekte të propozuara, “Biblioteka Smart” 
punuar nga e reja Suada Rrustaj mbi dixhitalizimin e bibliotekave të shkollave, 
dhe projekti mbi ngritjen e një aplikacioni për leximin e librave në gjuhën shqipe 
me emrin “Dua-L” nga Azra Zhibjaku, Esti Piranej dhe Gledis Thorja. 
Zgjidhje të qëndrueshme: Në një epokë të shqetësimeve mjedisore në rritje, 
novatorët e rinj sipërmarrës si Albion Zhivani, Elis Salla, Denajder Bardhi, Edian 
Veliaj, Leonis Hysa dhe Endri Palamani, me projektin e tyre “Green Future” po 
drejtojnë zgjidhje të qëndrueshme për të luftuar ndryshimet klimatike. Ata kanë 
zhvilluar një teknologji të përdorimit të paneleve diellore me kosto të ulët për 
transprotin urban në qytet. Po me të njejtën ambicje gjejmë dhe projektin “Solar 
X” nga i riu Erjon Gjoka, i cili propozon përdorimin e paneleve diellore që 
gjenerojnë energji të pastër në shtëpitë tona, duke kursyer kështu në faturat e 
energjisë. 
Këto ide novatore rinore përfaqësojnë vetëm një pjesë të punës transformuese që 
po kryhet nga vizionarë të rinj në vendin tonë. Duke shfrytëzuar kreativitetin, 
vendosmërinë dhe pasionin e tyre, këta të rinj po ripërcaktojnë përfitimet sociale, 
q rinj jo vetëm që do t rinj jo vetëm që frymëzojnë edhe brezat që do vijnë. 
Përkushtimi i tyre shërben si një kujtesë e fuqishme se idetë e të rinjve të sotëm 
po formojnë një të ardhme më të mirë për të gjithë.


